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1 Общие положения
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Енисейский психоневрологический интернат», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Сугакова Евгения Анатольевича, действующего на основании Устава, и работники организации, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Рябчиковой Валентины Павловны (далее по тексту – «профком»).
1.2. Настоящий коллективный договор закрепляет определенные права за работниками, гарантированные Конституцией Российской Федерации, разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК), федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "О занятости населения в Российской Федерации", иных нормативных правовых актов РФ и Красноярского края.
1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.4. Предметом, настоящего коллективного договора являются конкретизированные, с учетом финансово-экономического положения организации, в том числе, и дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплате, гарантии и льготы, предоставляемые работникам, другие нормативные положения в Законах и иных нормативно-правовых актах, в которых содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре (ст. 41 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Профком, действующий на основании Устава, является полномочным органом работников Организации, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменения коллективного договора.
Работодатель признает профком, как единственного полномочного представителя Работников, ведущего переговоры от их имени, контроль за выполнением коллективного договора.

1.6. Трудовые договоры, заключенные с работниками учреждения, не могут содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленных ТК РФ и настоящим коллективным договором.
1.7. Изменения и дополнения настоящего коллективного договора в течение срока его действия, вносят по взаимному согласию сторон.
1.8. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
[image: image2.png]1.9. Paboronarenb COBMECTHO € IPO(GKOMOM 3HAKOMUT C KOJIIEKTHBHE
JIOTOBOPOM BHOBH HPHHATHIX PAOOTHHUKOB Ha paboOTy B OpraHU3alluio, APYrH:
JIOKaJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH, COJEPIKaIllUMK HOPMBI TPYZOBOTO TIpaBa.

1.10. O6 wuTorax BBINOJHEHHS KOJIEKTUBHOTO JIoroBopa paboromare
COBMECTHO € IIPO(HKOMOM IPOBOIAT cobpaHue He pexe | pasa B rof.

1.11. Hacrosiyuii KOJUIEKTHBHBIA JOTOBOP BCTYIAET B CHIy CO JHS ¢
NOANMCAHUS U JEHCTBYeT N0 « A0 » /0 202 rofia, Cpox JeHcTB
KOIUIEKTHMBHOI'O ZIOr'OBOPA HE JOJKEH IIPEBBIIIATh TPeX JeT.

1.12. KoJsueKTHBHBIN JOrOBOP COXPAHSET CBOE JIeHCTBHUE:!

- B Cllydyae HM3MEHeHHs HaszpaHMs OpraHuzalliy, pPacTOPKEHUS TPYHIOBO
Jlorosopa ¢ pykosogureneM OpraHuzalyy, IOIIUCABIINM KOJUICKTUBHBII J10r0OBOP

- IIpY PEOPraHU3alMy — B TEYEHHE BCEI'0 CPOKA PEOPraHU3aliu.

2 Tpynosoii noroeop. O6ecneyenue 3ausiroctu. [lepeodyuenue.
YeaoBust BbICBOOOKIEHUSI pAOOTHUKOB

2.1. TpynoBble OTHOLIGHMS IpPH IIOCTYIUIEHHM Ha paboTy O(GopMIISIOT
3aKJIOYEHMEM [UCHMEHHOTO TPYIOBOTO JOrOBOPA HA HEONpENeTeHHbIH Ccpc
CpoyHblii TPYJOBOM IOrOBOP 3aKIIOUAETCs B CIIydasX, KOTZa TPYIOBble OTHOIIEH
He MOryT OBITh YCTAHOBJICHBl Ha HEOIPEHEIEeHHBIH CpPOK C YYeTOM XapakTte
IIpeCTosIIeH pabOThl MIIM YCIOBHM ee BBIMOJIHEHHUS, & IMEHHO B COOTBETCTBHH
c1. 59 TK P®, a Taxoke B MHBIX ClIydasiX, IPeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM.

ConepxaHue TPYZOBOTO JOrOBOpa JODKHO OBITh B IOIHOM 005e!
coorBeTcTBOBaTH CT. 57 TK PD.

TpynoBoit TOroBop XpaHUThCS Y KaXIOH U3 CTOPOH JTOTOBOpA.

Bce OCHOBHBIE BOIPOCHI TPYJIOBBIX OTHOIIEHMI peluatorcss Paboromare::
COBMECTHO C MPOGHKOMOM.

2.2. B TpynoBOM JOTOBOpe MOTYT OBITH IPEAYCMOTPEHEHI JOIONHHUTEIbHE
yCIOBUS, HE YXyJUIAOIIHe MONOXKEHWe pabOTHUKA, [0 CpPaBHEHHIO
YCTaHOBJIEHHBIM TPYHOBBIM 3aKOHOZAATEJbCTBOM M MHBIMU  HOPMATHBHBI
IIPaBOBEIMM aKTaMH, COAEPXKAIlMMH HOPMBI TPYLOBOIO IIpaBa, KOJUIEKTHBHE
JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH, JIOKAIbHBIMI HOPMATHBHBIMH aKTaMuU:

- 00 yTouHeHHH MecTa paboThl (C yKa3aHUEM CTPYKTYPHOTO MOApPa3/IeNeHH s
€ro MEeCTOHAXO0X/JICHUs) U/WIK 0 paboueM MecTe;

- 00 HCITBITAHUY,

- 0 Hepa3[JallleHUH OXPAHsIEeMOM 3aKOHOM TalHBl (rOCYAApCTBEHHO
ciyxeOHOM, KOMMEPYEeCKOH U HHOK);

- 00 obszamHOCTH paboTHHMKA OTpaboTaTh IOCiHe OOy4eHHsS He MeH
YCTAHOBJIEHHOTO JIOOBOPOM CpOKa, eClH oOydeHMe IPOBOIHMIOCH 33 CUeT CPelc
paboroarens;

- 0 BUJIaX ¥ 00 YCIIOBHUSIX JOTIOJHUTENEHOTO CTPaXoBaHMs pabOTHHKA,

- 00 YIYYIIEHNH COIMATBHO-OBITOBBIX YCIOBHI JKU3HU pabOTHUKA M UJIEH:
ero CeMbY;

- 00 yTOYHEHHH IMPUMEHHUTEIBHO K YCIOBHAM pabOTBHI JAHHOI'O PabOTHI:
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прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Прием на работу специалистов может быть произведен на конкурсной основе, Положение о конкурсе утверждается Работодателем с профкомом.
2.3.1. Срок испытания не может превышать два месяца, а для руководителей организаций и их заместителей, - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
2.3.2. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.3.3. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.3.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- в иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

Перевод на другую работу без согласия работника допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

При изменении существенных условий трудового договора, Работники и профком должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения.
2.5. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями п. 2.5., труд работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством РФ. 

Работодатель в организации создает аттестационную комиссию, в которую в обязательном порядке включаются члены комиссии от профкома. 

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжения договора по инициативе работника;

4) расторжение договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выбираемую работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или иными федеральными законом, сохранялось место работы (должность).

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, предоставить в профком проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, списки сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца.
2.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

- пред пенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери. 

Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации (ст. 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Не допускается увольнение двух работников из одной семьи.

2.10. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет – не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев, предусмотренных пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой ст. 81. В этом случае работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством.

2.11. В соответствии с п. 19 ст. 29 Федерального закона от 12.06.2002 N 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее — Закон) член комиссии с правом решающего голоса до окончания срока своих полномочий, член комиссии с правом совещательного голоса в период избирательной кампании, кампании референдума не могут быть уволены с работы по инициативе работодателя или без их согласия переведены на другую работу. п. 19 ст. 29 Закона в системе действующего правового регулирования не исключает возможность увольнения по инициативе работодателя лица, исполняющего полномочия члена избирательной комиссии с правом решающего голоса, по такому предусмотренному законом основанию для расторжения трудового договора, как грубое нарушение трудовых обязанностей, в случае если увольнение не является результатом преследования лица за исполнение возложенных на него публично значимых функций. 

2.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение к работодателю и занятие открывшихся вакансий.

2.13 Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

3 Рабочие время
3.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю.
Рабочее время всех работников Учреждения регламентируется «Правилами внутреннего трудового распорядка» (Приложение 1), который включает:
- рабочее время и его использование (время начала и окончания ежедневной работы);

- перерывы для отдыха и питания;

- режим гибкого рабочего времени;
- графики сменной работы;
- суммированный учет рабочего времени;

- разделение рабочего дня на части.
В организации установлен круглосуточный режим работы и применяются следующие режимы рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

- сменный режим работы;

- работа в режиме гибкого рабочего времени.

3.2. При работе сотрудников в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:
- продолжительность ежедневной работы (смены) для мужчин составляет 8 часов, если иное не установлено Правилами или законом;
- время начала работы – 08:00, время окончания работы – 17:00;

- перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00;

- продолжительность ежедневной работы (смены) для женщин составляет 7,2 часа, если иное не установлено Правилами или законом;

- время начала работы – 08:00, время окончания работы – 15:52;

- перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 12:48;

- продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, являющихся инвалидами I или II группы составляет 7 часов, если иное не установлено Правилами или законом;

- время начала работы - 08:00, время окончания работы – 16:00;

- перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00.

Перечень должностей (профессий) работников (подразделений), работающих в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, приведен в приложении 1.
3.3. Сменная работа вводится для следующих категорий работников:

- медицинская сестра;

- медицинская сестра палатная (постовая);

- младшая медицинская сестра по уходу за больными;

- дежурный по режиму;

- сторож.

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиком сменности, который устанавливает количество смен и их продолжительность. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

3.4. Для уборщика служебных помещений, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, повара, официанта, кухонного рабочего, мойщика посуды, буфетчика может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. При таком режиме начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон и отражается в графике учета рабочего времени.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой – третьей статьи 92 настоящего Кодекса:

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Графики сменности учета рабочего времени доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст.103 ТК РФ).

Режим рабочего времени в учреждении определяется правилами внутреннего распорядка, утвержденного Работодателем с учетом мотивированного мнения профкома, а также графиком сменности, составленным с учетом мнения профкома. Работодатель обеспечивает соблюдение продолжительности рабочего времени работников не более 40 часов в неделю.

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

-  для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

-  для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

-  для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

-  для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

3.6. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.6.1. Работодатель в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, которые могут повлечь за собой массовое увольнение работников, в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации и порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

3.6.2. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

3.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В случае, когда невозможно уменьшить продолжительность работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с его согласия, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.

3.8. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время для сторожей, медицинского персонала и дежурных по режиму согласно графику (сменности) учета рабочего времени.
К работе в ночное время не допускаются:

- беременные женщины;
- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
3.9. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

3.10. В учреждении утверждается перечень должностей с ненормированным рабочим днем, с включением руководящего и технического персонала, который эпизодически привлекается к выполнению трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (приложение 2). Общая продолжительность ежегодного отпуска согласно штатному расписанию определяется приложением 3.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.11. Привлечение работников на работу по совместительству либо по совмещению допускается с согласия работника, если это экономически целесообразно и не ведет к ухудшению качества обслуживания.
Соглашение о совмещении профессий (должностей) может быть заключено на определенный срок или без срока и оформляется приказом по учреждению, с указанием объема дополнительно выполняемых функций или работ и размер доплаты. 
При совмещении должностей работников аппарата управления необходимо исходить из лимитов численности этой категории персонала и предельных ассигнований на их содержание. Доплата за совмещение должностей работников аппарата управления устанавливаются лишь в тех случаях, если на соответствующий период, на который намечается совмещение должностей этих работников, по фонду заработной платы работников аппарата управления, предусмотренному в штатном расписании, имеется экономия в связи с наличием вакантных должностей.
Администрация учреждения 
вправе возлагать обязанности работника, высвобождаемого в результате совмещений профессии на одного или нескольких работников.
Вновь принятому работнику доплата за совмещение профессий может производиться на основании приказа в установленном ранее размере, если на него возлагаются все функции работника, получавшего ранее такую доплату.
За работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда, совмещающими профессии (должности) и выполняющими свою работу в полном объеме, сохраняются предусмотренные действующим законодательством льготы в связи с условия труда (дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день и т.д.) независимо от того, установлены ли эти льготы по совмещаемым профессиям (должностям).
Работникам, которым по основной профессии (должности) льготы не предусмотрены действующим законодательством, а по совмещаемой профессии предусмотрены, эти льготы предоставляются только за те дни, которые работник проработал по совмещаемой профессии не менее половины рабочего дня. При этом продолжительность дополнительного отпуска рассчитывается пропорционально проработанному времени в условиях, дающих право на отпуск.
Случаи выполнения наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника из числа этой же категории персонала (в случае болезни, отпуска, командировки, и другим причинам) считаются совмещением.
Выполнение перечисленными выше работниками учреждения обязанностей временно отсутствующего работника этих же категорий осуществляется за пределами продолжительности рабочего дня (рабочей смены) на основании приказа. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

На основании Постановления Минтруда и социального развития РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» работа по совместительству допускается только для данных сотрудников.
4 Время отдыха
4.1 Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.
4.2 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников Учреждения допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации в соответствии со ст. 112 ТК РФ являются:
· 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

· 7 января - Рождество Христово;

· 23 февраля - День защитника Отечества;

· 8 марта - Международный женский день;

· 1 мая - Праздник Весны и Труда;

· 9 мая - День Победы;

· 12 июня - День России;

· 4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.3 Перерыв на обед в учреждении составляет согласно п. 5.2. приложения 1 и не включается в рабочее время. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.
4.4 Согласно п. 5.2.3. приложения 1 перерыв для отдыха и питания работников составляет, после:
- 1-го часа – 5 мин.;
- 2-го часа – 10 мин.;
- 3-го часа – 5 мин.;
- 4-го часа – 20 мин.;
- 5-го часа – 5 мин.;
- 6-го часа – 10 мин.;
- 7-го часа – 5 мин.;
- 8-го часа – 20 мин.;
- 9-го часа – 5 мин.;
- 10-го часа – 10 мин.;
- 11-го часа – 5 мин.
4.5 Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва для отдыха и питания, дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.
При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.
По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания, либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.
Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
4.6 Установить дополнительный перерыв для работников, занимающихся в течение всего рабочего времени на компьютерах – 15 минут через каждые 2 часа.
4.7 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьи 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Работник вправе получать ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
При предоставлении отпуска в календарных днях, выходные дни включаются в число дней отпуска. Праздничные дни, приходящиеся на отпускной период, в числе дней отпуска не учитывается.
4.8 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.93 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностями».
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет доставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время в соответствии статьи 267 ТК РФ.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работающим в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, 16 календарных дней.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в соответствии с Законодательством. В стаж работы, который необходим для возникновения данного дополнительного отдыха, включается только время, фактически отработанное в соответствующих условиях статья 121 ТК РФ.
4.9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее 28 календарных дней.

4.10. Работодатель в обязательном порядке предоставляет работникам следующие дополнительные отпуска:

- за работу в районах Крайнего Севера (приравненным к ним местностям) 16 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда статья 117 ТК РФ;
- минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого составляет 7 календарных дней.
4.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском за фактически отработанное время.
Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем не может быть менее трех календарных дней. Право на данный отпуск возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
Дополнительный отпуск продолжительностью 14 календарных дней предусмотрен для работников, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, согласно Закону от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», и работники, имеющие группу инвалидности, продолжительностью 2 (два) календарных дня.
4.11 Работникам, занятым на сезонных работах, предоставляется оплачиваемый отпуск из расчета два рабочих дня за каждый месяц работы.
4.12 Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляется оплачиваемый отпуск или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.
4.13 Лицам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии статьи 286 ТК РФ предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
Если на работе по совместительству продолжительностью ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляется ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.
4.14 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению.
4.15 В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

- работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

4.16 Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее время или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

- работники в возрасте до 18 лет;
- лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;
- лица, получившие и перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалиды вследствие Чернобыльской катастрофы, участники ликвидации катастрофы, граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные из зоны отселения, и некоторые другие лица, подвергшиеся воздействию радиации в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, других аварий на атомных объектах военного и гражданского назначения, испытаний, учений и других работ, связанных с любыми видами ядерных установок;
- одинокие родители;
- женщины, имеющие трех и более детей;
- работники, получившие трудовое увечье;
- любые работники при наличии у них путевки на лечение;

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.17 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
5 Оплата труда
5.1 Оплата труда в Учреждении – система отношений, которая связана с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат Работникам за их труд в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Примерным положением «Об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п, Приказом министерства социальной политики Красноярского края от 09.12.2009 № 358-ОД «О выплатах стимулирующего характера», Положением об оплате и стимулировании труда работников краевого государственного бюджетного учреждения социального облуживания «Енисейский психоневрологический интернат».
5.2. Новая система оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений включает следующие элементы:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным - квалификационным группам (далее - ПКГ);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

При расчете заработной платы производится расчет всех видов предусмотренных законодательством выплат, компенсаций.

5.3. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в порядке, установленном действующим законодательством.
5.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (ст. 2 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864).
5.5 Фонд оплаты труда определяется органом исполнительной власти Красноярского края, осуществляющим управление в установленном порядке.
5.6 Заработная плата работников учреждения в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается (ст. 112 ТК РФ).
5.7 В целях установления единого порядка ведения табелей учета рабочего времени во всех структурных подразделениях учреждения, руководствоваться постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» от 05.01.2004г. №1.
5.8 Согласно ч. 4 ст. 8 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» при переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Законом, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь оказывается работникам учреждения по решению руководителя, в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3000 тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренного пунктом 5.2 «Положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения».
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 50 процентов от начисленной месячной заработной платы. Выплата единовременной материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.
5.9  Порядок и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты труда до размера, предусмотренного ст. 133.1 ТК РФ, устанавливаются нормативными актами субъектов Федерации.
Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5.10 Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляются страхователем по месту работы в течении 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица за его получением с необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется страхователем в ближайший день, установленный для выплаты заработной платы.

5.11 Согласно статьи 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца и перечисляется через банк 25 числа за первую половину месяца и 10-го числа следующего за расчетным за вторую половину месяца.
5.12 Расчетные листки выдаются работающему персоналу не позднее 7 числа следующего за отчетным месяцем.
5.13 Исчисление среднего заработка статья 139 ТК РФ определяет, что при любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).
5.15 Работодатель в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.93 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностями» обязуется производить работникам процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера (приравненным к ним местностям) в размере 50% в месяц. Районный коэффициент к заработной плате выплачивается в размере 30% в месяц.
Доплата в связи с вредными и опасными условиями труда выплачивается следующим категориям работников:

В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права бюджетных и казенных учреждений, занятым на тяжелых (опасных) работах, работах с вредными, опасными или иными условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 25 % от оклада (п. 4.3. Примерного положения «Об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п):

- инструктор по трудовой терапии – 4%;

- врач-терапевт - 4%;

-  врач-психиатр - 4%; 

- старшая медицинская сестра - 4%; 

- фельдшер - 4%; 

- медицинская сестра - 4%;

 - медицинская сестра палатная (постовая) - 4%; 

- младшая медицинская сестра по уходу за больными - 4%; 

- уборщик служебных помещений – 4%; 

- машинист дизель генераторной установки – 4%;
-  слесарь-сантехник – 4%;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 4%;
-  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 4%;
-  уборщик территории – 4%;
- дезинфектор - 4%; 

- повар - 4%; 

- официант - 4%;
- кухонный рабочий - 4%;
-  машинист по стирке и ремонту спецодежды – 4%;
-  подсобный рабочий – 4%; 

- водитель автомобиля (транспортные средства: КАМАЗ 7074К-6-50, санитарный автомобиль УАЗ 396295 № К080ОМ124) – 4%;
-  мойщик посуды – 4%;
-  буфетчик – 4%;
- психолог-4 %; 
- культорганизатор – 4%; 
- заведующий отделением - 4%;
- сестра хозяйка – 4 %; 
- парикмахер - 4%;
-  швея- 4%.
5.16 При выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплаты к окладу.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере статья 153 ТК РФ:

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.17 Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника статья 157 ТК РФ.
5.18 При исчислении заработной платы для отпуска учитываются периоды в соответствии с законодательством РФ.

5.19 Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.20 Вопросы оплаты труда регулирует «Положение об оплате труда и стимулировании труда работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Енисейский психоневрологический интернат».
6 Условия работы. Охрана и безопасность труда
6.1 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязуется обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств, работникам,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами и (или) работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи СИЗ, улучшение по сравнению с типовыми нормами защиту от имеющихся на рабочих местах вредных и опасных факторов согласно статьи 221 ТК РФ (Приложение 5);
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (приказ министерства Здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам 
исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

- за счет сумм страховых взносов, санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.
6.2 При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

6.3 За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7 Возмещение вреда, причиненного здоровью Работника

7.1 Учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2 Возмещение вреда, должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством РФ.

8 Гарантии и компенсации работникам
8.1 Работником предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:
8.1.1  При направлении в служебные командировки.
В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:
- расходы по проезду (за исключением такси);
- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные в городах федерального значения в размере 500 рублей, иные территории в размере 350 рублей);
- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются действующим законодательством РФ.
Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее ​последующие сутки.
Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.
Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.
Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные в городах федерального значения в размере 500 рублей, иные территории в размере 350 рублей).
При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
8.1.2 При переезде на работу в другую местность.

8.1.3 При совмещении работы с обучением.

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно ​по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);
- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;
- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, – 15 календарных дней;
- работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней;
- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.
8.1.4 При сдаче крови и ее компонентов.

 В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы (ст. 186 ТК РФ). 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

 После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

8.1.5 При вынужденном прекращении работы не по вине работника.

8.1.6 При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Лица, работающие в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном учреждении.
Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из федерального бюджета, и членов их семей устанавливается законодательством Российской Федерации.
Выплаты, предусмотренные ст. 325 ТК РФ, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
8.1.7 В некоторых случаях прекращения трудового договора.
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

8.1.8 В связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника.
8.2 В размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов тарифной ставки (оклада) всем работникам учреждений за опыт работы.
9 Гарантии для профсоюзной деятельности
9.1 Профком действует в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ на основе социального партнерства по защите прав и интересов работников психоневрологического интерната.
9.2 Работодатель представляет по возможности средства связи, транспорта для организации и выполнения мероприятий в интересах трудового коллектива.
Обеспечивает через бухгалтерию учреждения безналичные удержания и перечисления на счет профсоюзного органа взносов в соответствии с постановлениями профсоюзных органов.
9.3 Администрация гарантирует работникам, избранным в профком, предоставлять возможность для исполнения общественной нагрузки в профкомах трудового коллектива.
9.4 Администрация обязана предусматривать при заключении коллективных договоров порядок и сроки предоставления представителям выборных профсоюзных органов времени с сохранением заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, краткосрочной профсоюзной учебы (согласно п. 6.23 «Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Правительством Красноярского края, Федерацией профсоюзов Красноярского края и краевыми объединениями работодателей на 2023 - 2024 годы).
10 Обеспечение занятости работников. Подготовка и повышение квалификации специалистов
10.1 Администрация признает, что занятость – важнейшее условие благополучия работников и обязуется принять все возможные меры для сохранения трудового коллектива и рабочих мест.
10.2 В целях обеспечения и закрепления в учреждения высококвалифицированных кадров, создания Работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, воспитания молодых кадров Работодатель обязуется:
- создать условия для профессионального роста Работников учреждения путем подготовки кадров, чтобы каждый Работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую профессию, повысить квалификацию по своей специальности;

- содействовать Работникам, желающим повысить свою квалификацию, пройти переподготовку, приобрести другую профессию;

- каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения; 

- предоставлять Работникам, совмещающим работу с учебой в общеобразовательных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение, дополнительные отпуска в количестве, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
10.3 Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения;

10.4 При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи.

10.5 О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата Работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 2 месяца.

10.6 Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности, штатов работников или ликвидацией учреждения, предоставляется свободное от работы время 2 часа в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
11 Заключительные положения
11.1 Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечению этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
[image: image3.png]11.2  CropoHBl HMEIOT TIpaBO IPOJIeBATh NEHCTBHE  HACTOSILEIT
KOJUIEKTUBHOT'O JIOIOBOPA Ha CPOK He OoJee Tpex JeT.

11.3 M3MeHeHus M JOIOJHEHUS KOJJIEKTHBHOTO JIOTOBOpPA B TEYEHHE CPOx:
ero gedcTBHs NPOU3BOAUTCS TONBKO IO B3aUMHOMY COIVIACHIO B IIOPSIIKE
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOZATEILCTBOM IIPH €0 3aKIIF0UESHHH.

11.4 JIng yperyaupoBaHHs pa3HOITIACHi B X0€ KOJUIEKTUBHBIX IT€PErOBOPOB 1
WCIIOJIHEHUS KOJJIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA CTOPOHBI MCIIONB3YIOT ITPUMHPHUTEIBHEIE
npoueaypel. B Tedenme Tpex AHeH mocie cocraBiieHMs IPOTOKOJIA pPa3sHOINIACKHT
CTOPOHBI ~ IIPOBOAAT  KOHCYJbTallMH, (OPMHPYIOT M3  CBOEr0  COCTaB:
IIPUMHUPHUTENBHYIO KOMUCCHIO.

11.5 CTOpoHBI JOrOBOPHIIMCE, YTO TEKCT KOJJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA HOJIKEE
OBITH 10BeICH paboToaTesieM 0 CBeeHHUs PAOOTHUKOB B TeUeHHe 7 HE MocIIe erc
noMcanus. s 5Toro oH NOKeH ObITH COOTBETCTBYIOIIUM 00pa3oM Pa3zMHOXKEH.

[Tpodcoro3Hblit opran 00s3yeTcss pa3bsiCHUTH PAOOTHUKAM ITOJIOXKEHIS
KOJIJIGKTUBHOTO JIOTOBOpa, COIEHCTBOBATH peajM3aliil MX IpaB, OCHOBAHHBIX H:
KOJUIEKTHBHOM JIOT'OBOpE.

11.6 KonTponps 3a BBIIOJHEHHEM KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpAa OCYIIECTBIISIOT
00e CTOPOHBI, IIOJIIHCABIINE KOJUIEKTUBHBIN TOT0OBOP.

11.7 3a HewucronHeHHe HACTOSIIEro KONIEKTHBHOIO JOroBOpa M HapylleHH:
€ro YCIOBHH CTOPOHBI KOJUICKTMBHOTO JOTOBOPa HECYT OTBETCTBEHHOCTH =
COOTBETCTBUH C ACHCTBYIOIMM 3aKOHOJATEILCTBOM.

11.8 Hacrosimuil KOJIIEKTUBHBIH JOTOBOp HAIpaBISIETCs paboTomaTeneM Hz
YBEIOMUTEIBHYIO PerHCTPalMi0 B COOTBETCTBYIOIIMI OpraH IO TPyAy B TedeHMe
CeMU JIHe! CO JHs MOANMCaHMs. BeTyIuieHne HacTOSIEero KOJUIEKTUBHOTO JO0r0BOp:
B CHJIy He 3aBHCHT OT (haKTa ero yBeJOMHUTENLHON perucTpaluH.

11.9 Eciu ycinoBus XO3SHCTBEHHOH NESATENBHOCTH YUPEKIEHUS YXy/IIA0TCs
WM YYPEXKAEHUIO IPO3UT OAHKPOTCTBO (M KAk CIEACTBUE IOTepst PabOTHHUKAM:
pabo4mMx MecT), 10 B3aUMHOMY COIVIACHIO CTOPOH HACTOSIIMH KOJJIEKTUBHBI
JIOrOBOp, JEHCTBUME pPsijfia ero IOJOXKCHHH MOXET OBITh IPHOCTAHOBIEH ¢
yIydiienus (GUHAHCOBOIO  IIOJIOKEHHUSI YUPESKIEHHS, O UYeM COCTABJIIeTCs
COOTBETCTBYIOIIUH JOKYMEHT.

Ot paboronaresst E.A. Cyra: S
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IpaBuia BHYTPEeHHEr0 TPYAOBOTO PACIOPSIAKA
KPaeBOro rocyiapcTBeHHOro 0I0IKeTHOTO YUPeKIeHHs COUHANILHOIO0
00 CJTy;KMBAHH S
«EnuceldcKUil ICHXOHEBPOJOrHYeCKUH HHTEPHAT)

Hacrosimze IIpaBuiia BHyTPEHHErO TPYAOBOro pacropsjka (nanee — [Tpasuia)
permaMenTHpyloT ~ KpaeBOM — IoCyJapcTBEHHOM  OIOJUKETHOM  YUPE@XJICHHH
conpanbHoro obcmyxuBanus «EHHCEHCKHM IICHXOHEBPONOIUYECKUH HHTEPHAT»
(nanee — paboTofaTeNb) MOPSIOK NPUEMa W YBOINBHEHHs PAOOTHUKOB, OCHOBHBIC
npaBa, OOA3aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTh PAbOTHHKOB M pabOTONATEINs, PEXUM
paboTbl, BpeMsi OT/bIXa, NPHUMEHseMble K PaGOTHMKAM Mepbl IOOIIPEHHS U
B3BICKAHMUSL, 4 TAIOKe HHBIE BOIIPOCH! PErYIUPOBAHIS TPYTOBBIX OTHOIICHUH.

1 Iopsimok nprueMa pabOTHUKOB

1.1JIOKYMEHTSI, [Ipe TbsSIBIsIeMBble TIPY 3aKIIFOYEHUN TPYIOBOIO JJOrOBOpa

1.1.1 Bcnum mHoe He ycraHoBieHo TpymoBeIM Kojiekcom P®@, npyrumu
denepasbHBIMUA  3aKOHAMHM, IPU  3AKIMOYEHHH TPYAOBOrO  JOrosopa  JHIO,
rocTyTaromiee Ha paboTy, IpeAbABIAeT paboToNATENIO!

— [ACIIOPT WM MHOM JIOKYMEHT, yAI0CTOBEPAIOIIUH JINIHOCTD;

— TPYAOBYIO KHEDKKYy ¥ (WIH) CBEIEHMS O TPYIOBOH [ICSITCIBHOCTH, 33
HCKIIFOUEHHEM CITyJaeB, KOrjia TPyA0BO# JIOTOBOP 3aKII0YAETCs! BIICPBBIE;

— JIOKYMEHT, TTOATBED)XIAIOMIHIl PerucTpaluio B CHCTEMe MHIMBHIYAITbHOTO
(nepconudUIIPOBAHHOr0) YHeTa, B TOM UHCie B (OpMe dJICKTPOHHOIO JOKYMEHTa;

— JIOKYMEHTBI BOMHCKOIO ydeTa - JUIsl BOGHHOOOS3aHHBIX H JIHLI, TIOJUTEeKAIIIX
MpU3BIBY HA BOCHHYIO CIIykKOY;

— JOKyMeHT 00 06pasoBaHMM W (WIM) O KBAIM(QUKAUMK MM HAIXYUU
CIeNMAIbHBIX 3HAHHA — MPU IIOCTYIUIEHHH Ha paboTy, TpeOyrolyro CreluanibHbIX
3HAHUHU JuOO CIIeNHaNbHON MOATOTOBKH.

Ilpi 3aKJTFOYEHUWH TPYHOBOTO JOTOBOpA IyTeM OOMEHa 3JICKTPOHHBIMA
JOKyMEHTAMM YKA3aHHbIE ~BbIC JOKYMEHTHl ~MOIYT OBITH  IPCIBABICHD!
paGOTO/IATEN0 JULOM, MOCTYNAIOMMM HA JUCTAHIMOHHYIO paboty, B bopme
DJIEKTPOHHBIX JIOKYMEHTOB, €CIi MHOE He IPEIyCMOTPEHO 3aKOHONATENLCTBOM PO.
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По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявить при заключении трудового договора дополнительные документы.

1.1.2 Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается, если эти лица имеют медицинское заключение, выданное в порядке, который установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях.

1.1.3 При приеме на работу по совместительству работник не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы его работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать, чтобы работник предъявил документ об образовании и (или) о квалификации либо его надлежащим образом заверенную копию, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному месту работы.

1.2 С лицом, поступающим на работу в должности инженера-программиста 1 категории может быть заключен трудовой договор или дополнительное соглашение к такому договору, предусматривающее выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к нему срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения ее на стационарном рабочем месте). При этом под дистанционной (удаленной) работой понимается выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя или его структурного подразделения, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для осуществления трудовой функции и для взаимодействия с работодателем информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования.

На таких лиц (далее - дистанционные работники) в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие Правил, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 Трудового кодекса РФ. К дистанционным относятся также работники, выполняющие трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса РФ.

1.3 Срок трудового договора

1.3.1 Трудовые договоры могут быть заключены:

1) на неопределенный срок;

2) определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если другой срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.3.2 По соглашению сторон срочный трудовой договор может быть заключен со следующими лицами:

· поступающими на работу и переезжающими к месту работы в связи с тем, что организация расположена приравненной к району Крайнего Севера местности;

· поступающими на работу по совместительству;

· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· с руководителями, заместителями руководителей организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

· с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

1.4 Условие об испытании

1.4.1 Трудовой договор может предусматривать условие об испытании работника.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий работников:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня, когда получено профессиональное образование соответствующего уровня;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· других лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

1.4.2 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

Если трудовой договор заключается на срок от двух до шести месяцев, испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

1.4.3 При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

1.5 Оформление приема на работу

1.5.1 В случае если лицу, поступающему на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель представляет в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

1.5.2 С лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор. Он составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

В трудовом договоре указываются:

· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой договор;

· сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

· идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

· сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

· место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы;

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условия труда на рабочем месте;

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных Правилами, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

· об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

· об испытании;

· о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

· о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

· об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

· об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

1.5.3 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с коллективным договором. 

1.5.4 С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством РФ предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под подпись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под подпись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником.

1.5.5 Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

1.5.6 Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного трудового договора Работодатель вправе издать приказ (распоряжение) о приеме на работу.  Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2 Основные права и обязанности работодателя

2.1 Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда, положений должностной инструкции и иных локальным нормативно-правовых актов учреждения;

· требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, а также к имуществу других работников;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

· создавать производственный совет – совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников;

· проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

2.2 Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных органов исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· отстранить от работы (не допускать к работе) работника не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3 Основные права и обязанности работников

3.1 Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· предоставление рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2 Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать настоящие Правила;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, и к имуществу других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, а также имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность;

· не использовать имущество работодателя, а также имущество третьих лиц, находящееся у работодателя, в личных целях;

· не пользоваться сетью Интернет в личных целях;

· сообщать работодателю в течение двух рабочих дней о случаях отсутствия на работе по причине заболевания (дистанционные работники должны сообщать о случаях, когда они не могут приступить к работе);

· воздерживаться от публичных негативных оценок работодателя и его работников;

· не покидать рабочее место в течение рабочего времени более чем на 30 минут без разрешения непосредственного руководителя;

· быть вежливым, в процессе работы не допускать грубого обращения с коллегами и третьими лицами;

· соблюдать требования санитарии, правила личной гигиены и гигиены рабочего места;

· сообщать о повышении в течение рабочего дня температуры, появлении признаков желудочно-кишечных и иных инфекционных заболеваний, нагноений, порезов, ожогов, а также обо всех случаях заболеваний кишечными инфекциями.

· применять выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях

· не разглашать сведения, которые стали доступны работнику в процессе исполнения им своих трудовых функций.

3.3 На дистанционных работников не распространяются обязанности работников, связанные с нахождением на территории работодателя, такие как запрет использования сети Интернет в личных целях, запрет покидать рабочее место без разрешения руководителя.

4 Условия труда и охрана труда

4.1 Обязанности работодателя в области охраны труда.

4.2 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

4.3 Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

4.4 Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· создание и функционирование системы управления охраной труда;

· соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

· систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

· реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· оснащение средствами коллективной защиты;

· обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;

· выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

· разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов;

· ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

· регистрация микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению;

· соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

· приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;

· при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда;

· ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе Правилами, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

4.5 Запрет на работу в опасных условиях труда.

4.5.1 Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда.

4.5.2 Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.

4.5.3 На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в п 4.6. настоящих Правил, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1 Трудового кодекса РФ.

4.5.4 Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

4.5.5 Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту нахождения работодателя.

4.5.6 Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в п. 4.6 настоящих Правил, допускается только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.

4.5.7 Установленный настоящими Правилами запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.6 Права работодателя в области охраны труда.

Работодатель имеет право:

· использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;

· вести электронный документооборот в области охраны труда;

· предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).

4.7 Обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

· следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

· использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

· незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями

4.8 Права работника в области охраны труда.

Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

· обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

· обучение по охране труда за счет средств работодателя;

· дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;

· гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже установленных Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором;

· обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

· внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в пп. 4.8.1. настоящих Правил гарантий и компенсаций устанавливаются Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящими Правилами гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.

4.9 Специальная оценка условий труда.

4.9.1 Работодатель обязан организовывать и финансировать проведение специальной оценки условий труда (далее - спецоценка) на рабочем месте не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения спецоценки в информационную систему учета в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а в отношении результатов проведения спецоценки, содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, - со дня утверждения отчета о проведении такой оценки.

4.9.2 Для организации и проведения спецоценки работодатель создает комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждает график проведения спецоценки.

Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

Спецоценка проводится в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.9.3 По результатам проведения спецоценки устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах: оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

4.9.4 Работодатель обязан не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда ознакомить в письменной форме работников с результатами спецоценки на их рабочих местах. Работники вправе представить ему, в частности, письменные возражения на эти результаты. Работодатель обязан рассмотреть их и при необходимости принять решение о проведении внеплановой спецоценки.

4.9.5 Работодатель обязан сообщить в Фонд социального страхования РФ сведения о результатах специальной оценки. Это необходимо сделать при подаче отчетности по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по форме 4 – ФСС.

4.9.6 В течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки работодатель обязан разместить на официальном интернет-сайте сводные данные о результатах оценки, а именно:

· установленные классы (подклассы) условий труда на рабочих местах;

· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка.

5 Рабочее время

5.1 Продолжительность рабочего времени

5.1.1 Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

5.1.2 Нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для отдельных категорий работников настоящими Правилами и Трудовым кодексом РФ.

5.1.3 В связи с условиями работы в учреждении для  медицинской сестры, медицинской сестры палатной (постовой), дежурного по режиму, уборщика служебных помещений, младшей медицинской сестры по уходу за больными, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, повара, официанта, кухонного рабочего, мойщика посуды, буфетчика, сторожей не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени, поэтому для указанных категорий работников введен суммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормального числа рабочих часов.

В связи с условиями работы в учреждении для сторожа не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени, поэтому для указанной должности введен суммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за год не превышала нормального числа рабочих часов.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени и составляет не более 40 часов, для женщин – не более 36 часов, для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов. Для лиц, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

5.1.4 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для следующих категорий работников:

· женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, – 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность не предусмотрена федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

· работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

· врача-психиатра, врача-терапевта, среднего медицинского и младшего медицинского персонала – 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность не предусмотрена федеральными законами;

· иных работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

5.1.5 Особая продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается для следующих категорий работников:

· инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, который установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· совместителей – не более четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. Указанные ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с ч. 2 ст. 142 Трудового кодекса РФ или был отстранен от нее в соответствии с ч. 2 или 4 ст. 73 Трудового кодекса РФ

· продолжительность работы по совместительству в должности младшей медицинской сестры по уходу за больными в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели

5.2 Режим рабочего времени

5.2.1 В организации установлен круглосуточный режим работы и применяются следующие режимы рабочего времени:

· пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

· сменный режим работы;

· работа в режиме гибкого рабочего времени.

5.2.2. При работе сотрудников в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:
· продолжительность ежедневной работы (смены) для мужчин составляет 8 часов, если иное не установлено Правилами или законом;
· время начала работы – 08:00, время окончания работы – 17:00;

· перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00;

· продолжительность ежедневной работы (смены) для женщин составляет 7,2 часа, если иное не установлено Правилами или законом;

· время начала работы – 08:00, время окончания работы – 15:52;

· перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 12:48;

· продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, являющихся инвалидами I или II группы составляет 7 часов, если иное не установлено Правилами или законом;

· время начала работы - 08:00, время окончания работы – 16:00;

· перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00.

Перечень должностей (профессий) работников (подразделений), работающих в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, приведен в приложении к настоящим Правилам.
5.2.3. Сменная работа вводится для следующих категорий работников:

· медицинская сестра;

· медицинская сестра палатная (постовая);

· младшая медицинская сестра по уходу за больными;

· дежурный по режиму;

· сторож.

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиком сменности, который устанавливает количество смен и их продолжительность. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.2.4. Для уборщика служебных помещений, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, повара, официанта, кухонного рабочего, мойщика посуды, буфетчика может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. При таком режиме начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон и отражается в графике учета рабочего времени.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

5.2.5. Для дистанционных работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье;

· продолжительность ежедневной работы (смены) для мужчин составляет 8 часов, если иное не установлено Правилами или законом;
· время начала работы – 08:00, время окончания работы – 17:00;

· перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00;

· продолжительность ежедневной работы (смены) для женщин составляет 7,2 часа, если иное не установлено Правилами или законом;

· время начала работы – 08:00, время окончания работы – 15:52;

· перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 12:48;

· продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, являющихся инвалидами I или II группы составляет 7 часов, если иное не установлено Правилами или законом;

· время начала работы – 08:00, время окончания работы – 16:00;

· перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00.

5.2.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

5.2.7. По согласованию с работником ему могут быть установлены индивидуальный режим работы и время перерывов для отдыха и питания в трудовом договоре.

5.3 Продолжительность ежедневной работы (смены) в особых случаях

5.3.1 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.3.2 Ночное время - время с 22:00 до 6:00.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором. В связи с условиями работы в учреждении для медицинской сестры, медицинской сестры палатной (постовой), дежурного по режиму, младшей медицинской сестры по уходу за больными, продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время согласно графика.

Другие случаи, когда продолжительность работы в ночное время не сокращается, предусмотрены Трудовым кодексом РФ.

Категории работников, которые не допускаются к работе в ночное время, и работников, которые могут быть привлечены к работе в ночное время только с их согласия, определяются Трудовым кодексом РФ.

5.4 Работа за пределами рабочего времени

5.4.1 Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, если возникла необходимость в сверхурочной работе.

5.4.2 Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение к сверхурочной работе допускается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Директор, заместитель директора, инженер могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого для директора составляет 14 календарных дней, а для заместителя директора и инженера 6 календарных дней. 

Режим работы отдельно взятого работника определяется в эффективном контракте, заключенном между работодателем и работником или дополнительным соглашением к указанному контракту.

6 Время отдыха

6.1 Виды времени отдыха

6.1.1 Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

6.1.2 Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

6.2 Перерывы в работе

В связи с тем, что учреждение осуществляет деятельность по социальному обслуживанию граждан в круглосуточном режиме для повара, официанта, кухонного рабочего, мойщика посуды перерыв для отдыха и питания предоставляется с 12:00 до 12:30 и с 16:00 до 16:30.

Данный перерыв не включается в рабочее время. Указанный перерыв не предоставляется, если продолжительность ежедневной работы (смены) работника не превышает четырех часов.

6.2.1 В связи с тем, что учреждение осуществляет деятельность по социальному обслуживанию граждан в круглосуточном режиме предоставление перерыва для отдыха и питания для некоторых категорий работников невозможно, работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

Предоставление перерыва для отдыха и питания работников невозможно на следующих должностях:

· Медицинская сестра;

· Медицинская сестра палатная (постовая);

· Дежурный по режиму;

· Младшая медсестра по уходу за больными;

· Буфетчик;

· Уборщик служебных помещений;

· Сторож.

Для сторожа установлено место для отдыха и приема пищи в рабочее время на посту, а для остальных работников – в комнатах отдыха персонала, расположенных на каждом этаже корпуса № 3, № 4, № 5 и № 6.

Исключением являются работники, замещающие должности уборщика служебных помещений и буфетчика и работающие в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. В данном случае на работников распространяются условия, указанные в п. 5.2.2. настоящих Правил.

6.2.2. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, помимо перерыва для отдыха и питания предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые 3 часа продолжительностью не менее 30 мин. каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

6.3 Выходные дни

6.3.1 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

6.3.2 Для работников, у которых установлена пятидневная рабочая неделя, выходными днями являются суббота и воскресенье. 
6.3.3 Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.

6.4 Виды отпусков

6.4.1 Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. Удлиненный основной отпуск (продолжительностью более 28 календарных дней) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.4.2 Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, которые предоставляются на общих основаниях, лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 16 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях.

6.4.3 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

6.5 Порядок исчисления и предоставления отпусков

6.5.1 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

· время фактической работы;

· время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

· период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;

· время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

· время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса РФ;

· время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

6.5.2 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из его частей должна быть не менее 14 календарных дней.

6.5.3 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до окончания этого срока.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него и другим работникам в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

6.5.4 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, который установлен Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

6.5.5 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у работодателя.

6.5.6 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух лет подряд.

6.5.7 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

В случае, когда на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

6.5.8 По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования в организации, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.

6.5.9 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин.

6.5.10 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных настоящим Кодексом). При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В данном случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

В случае предоставления отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника он имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

6.5.11 Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренном для работников, работающих в обычном режиме

7 Оплата труда

7.1 Заработная плата выплачивается в следующие даты (не реже чем каждые полмесяца):

1. 25 числа каждого месяца за первую половину месяца при этом учитывается оклад работника, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей), для работников чья заработная плата в соответствии со штатным расписание ниже минимального размера оплаты труда, начисляется доплата до минимального размера оплаты труда за отработанное время;

2. 10 числа каждого месяца при этом учитывается оклад работника за отработанное время и выплаты стимулирующего характера, начисляемые работнику на основании решения руководителя с учетом выполнения им показателей и критериев балльной оценки результативности труда (оценка которых осуществляется по итогам работы за отчетный период), а также выплат компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца, для работников чья заработная плата в соответствии со штатным расписание ниже минимального размера оплаты труда, начисляется доплата до минимального размера оплаты труда за отработанное время.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.2 Система оплаты труда работников учреждения включает следующие элементы:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), и по должностям, не предусмотренным ПКГ;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Красноярском крае.

В составе зарплаты (части зарплаты), не превышающей МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ), не учитываются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни

7.3 Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

8 Гарантии и компенсации

8.1 Гарантии при направлении работников в командировки и другие служебные поездки

8.1.1 В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

· иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

В случае направления работника в командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

8.1.2 Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в организации.

При командировании работника, работающего по совместительству, сохраняется его средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

Расходы по проезду к месту командировки и обратно, включая расходы на оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, не могут превышать стоимость проезда:

а) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

б) железнодорожным транспортом - в вагоне с четырехместным купе пассажирского поезда;

в) водным транспортом - в двухместной каюте, кроме кают класса люкс и полулюкс;

г) автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования, за исключением такси.

Возмещение расходов по проезду не производится при отсутствии документов, их подтверждающих.

Оплата стоимости проезда работника автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту компенсируется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

Расходы по найму жилого помещения не могут превышать стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

Возмещение расходов по найму жилого помещения при отсутствии документов, их подтверждающих, осуществляется в размере 30 процентов от размера дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства, за каждый день нахождения в командировке.

Возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), производится в размере 500 рублей в городах федерального значения, административных центрах субъектов Российской Федерации, районах Крайнего Севера, в размере 350 рублей - на иной территории Российской Федерации за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы в течение 5 рабочих дней.

8.1.3 Если работодатель направляет дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие пунктов Правил о служебных командировках.

8.2 Другие гарантии и компенсации

8.2.1 Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

Для водителей автомобилей устанавливаться обязательные предсменные (предрейсовые), послесменные (послерейсовые) медицинские осмотры. Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.

За указанными работниками на время прохождения медицинского осмотра сохраняется средний заработок по месту работы.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

8.2.2 Работникам учреждений один раз в два года производится оплата стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, а также стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту отдыха и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов на человека неработающим членам семьи работника независимо от времени использования отпуска (далее - компенсация расходов).

Оплата стоимости проезда и провоза багажа неработающего члена семьи работника к месту отдыха и обратно производится независимо от времени и места использования отпуска работником.

К неработающим членам семьи работника учреждения, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником (далее - члены семьи работника).

Факт совместного проживания с работником членов его семьи подтверждается одним из следующих документов:

· паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации по месту жительства;

· свидетельство о регистрации по месту пребывания, выданное органами регистрационного учета;

· свидетельство о регистрации по месту жительства (для граждан, не достигших 14-летнего возраста), выданное органами регистрационного учета;

· решение суда, вступившее в законную силу.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа неработающего члена семьи работника к месту отдыха и обратно производится независимо от времени и места использования отпуска работником. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы у работодателя.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника учреждения возникает одновременно с возникновением такого права у работника учреждения.

Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа сохраняется в случае, если работник учреждения находился в ежегодном оплачиваемом отпуске с последующим увольнением.

При переходе из одного учреждения в другое, финансируемое за счет средств соответствующего бюджета работник имеет право на получение компенсации по новому месту работы с учетом периода его непрерывной работы по предыдущему месту работы, если он не воспользовался этим правом по предыдущему месту работы.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда работника учреждения и членов семьи работника к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно к месту жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

· железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского поезда;

· внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна всех линий сообщений;

· морским транспортом - в каюте IV - V групп морского судна регулярных транспортных линий;

· воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса;

· автомобильным транспортом - в автобусе общего типа;

· оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

В случае если представленные работником учреждения документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при наличии документов, подтверждающих пребывание работника учреждения и членов его семьи в месте использования отпуска (месте отдыха) (счет из гостиницы, отрывной талон к путевке, договор найма жилого помещения, свидетельство о регистрации по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно, но не выше норм, установленных настоящими Правилами.

Оплата стоимости проезда работника учреждения и членов семьи работника личным транспортом к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на основании:

· копии паспорта транспортного средства или свидетельства о регистрации транспортного средства;

· документов, подтверждающих пребывание работника учреждения и членов семьи работника в месте использования отпуска (месте отдыха);

· кассовых чеков автозаправочных станций, подтверждающих нахождение работника учреждения и членов семьи работника на пути следования к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно.

В случае если работник учреждения и член семьи работника проводит отпуск (отдыхает) в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования, определяемому в соответствии Постановлением Правительства Красноярского края от 15.07.2014 № 288-п) или на основании справки, выданной транспортной организацией. В случае несовпадения маршрута следования работника учреждения и членов семьи работника с кратчайшим путем компенсации расходов производится на основании справки о стоимости проезда кратчайшим путем, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.

Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно представляется работником учреждения не позднее чем за 14 календарных дней до начала отпуска (отдыха).

Компенсация расходов производится исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником учреждения заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск (и (или) членов семьи работника к месту отдыха).

Для окончательного расчета работник учреждения обязан в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска (возвращения членов семьи работника с отдыха) представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, в том числе электронных, посадочных талонов и купонов, контрольных купонов, багажных квитанций), подтверждающих расходы работника учреждения и членов его семьи или справку о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.

Работник учреждения в течение 30 календарных дней обязан полностью или частично вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно, а также при отсутствии билетов и иных документов, подтверждающих расходы, произведенные в связи с проездом к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно.

8.2.3 Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях. Ее размер и порядок выплаты устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ для установления размера районного коэффициента и порядка его применения.

8.2.4 Гарантии и компенсации работникам при прохождении диспансеризации, при временной нетрудоспособности, в случае сдачи ими крови или ее компонентов, а также другие гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, предоставляются в установленном таким кодексом и иными федеральными законами порядке.

8.2.5 На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы.

9 Меры поощрения работников

9.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

9.2 Решение о поощрении работника или персонала подразделения организации оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

На основании приказа (распоряжения) делаются записи в личную карточку и трудовую книжку работника (при ее ведении).

10 Ответственность работодателя и работников

10.1Дисциплинарные взыскания, применяемые к работникам

10.1.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания.

Не допускается применять дисциплинарные взыскания, не предусмотренные федеральными законами.

10.1.2 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание работник может обжаловать в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.1.3 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.1.4 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

10.1.5 Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями и иными работниками учреждения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения заявления в представительный орган работников.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям и иным работникам дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

10.2 Материальная ответственность работодателя

10.2.1 Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

10.2.2 Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

С согласия работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Заявление о возмещении ущерба работник направляет работодателю. Он обязан рассмотреть заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. Если работник не согласен с решением работодателя или не получил ответа в установленный срок, он имеет право обратиться в суд.

10.2.3 При нарушении срока выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить компенсацию в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

10.3 Материальная ответственность работника

10.3.1 Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества, имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за его сохранность, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

10.3.2 Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

10.3.3 Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации.

10.3.4 За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

10.3.5 До того, как принять решение о возмещении ущерба конкретными работниками, работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

10.3.6 Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11 Перевод работников

11.1 Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

11.2 Не требует согласия работника перемещение его у работодателя на другое рабочее место, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

11.3 По письменному соглашению сторон работник может быть временно переведен на другую работу у работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

Согласно ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ при катастрофе природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастном случае на производстве, пожаре, наводнении, голоде, землетрясении, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

В соответствии с ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ перевод работника на аналогичных условиях допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Временный перевод в случаях, указанных в ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ, допускается только на срок до одного месяца и должен служить цели предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

Работника, который нуждается в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает таких работников необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционным работникам компенсацию за использование принадлежащих им или арендованных ими таких средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.

12 Порядок увольнения работников

12.1 Основаниями прекращения трудового договора являются:

· соглашение сторон;

· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· расторжение трудового договора по инициативе работника;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

· другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

12.2 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения указанного срока.

12.3 В случае увольнения работника его непосредственный руководитель ставит визу на заявлении об увольнении о наличии либо об отсутствии задолженности по сдаче средств индивидуальной защиты (спецодежда). После получения визы на заявлении работник отдает его специалисту по кадрам или инспектору по кадрам.

12.4 Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

12.5 В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

12.6 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.

12.7 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата ее работников работодатель предупреждает работников под подпись персонально не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор досрочно, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

12.8 Особенности прекращения трудового договора с отдельными категориями работников

12.8.1 Работнику, увольняемому из расположенной в районе Крайнего Севера или приравненной к нему местности организации в связи с ее ликвидацией либо сокращением численности или штата работников организации, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае если длительность периода трудоустройства такого работника превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода трудоустройства превышает два месяца, – за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить такому работнику средний месячный заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения.

Работодатель взамен указанных выше выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере пятикратного среднего месячного заработка. Если работнику уже были произведены выплаты среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый или пятый месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанных выплат.

При ликвидации организации указанные выплаты в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским законодательством.

12.8.2 Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя.

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

13 Заключительные положения

13.1 Настоящие Правила вступают в силу с 20.10.2023 г.

13.2 Внесение изменений в настоящие Правила допускается с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

13.3 Особенности работы отдельных работников могут быть установлены трудовым договором.

13.4 Особенности взаимодействия с дистанционными работниками

13.4.1 В случае если в соответствии с Трудовым кодексом РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа.

13.4.2 Передача работником работодателю результатов работы осуществляется в срок, указанный работодателем. Передача работником по запросу работодателя отчетов о выполненной работе осуществляется в порядке электронного документооборота в срок, указанный работодателем. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием усиленной квалифицированной подписью или в форме обмена электронными документами. Если взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется путем обмена электронными документами, каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в течение 15 минут с момента получения. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.

13.4.3 Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

13.4.4 Дистанционный работник, выполняющий дистанционную работу временно, может быть вызван работодателем для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте в следующем порядке: работодатель предварительно извещает работника за три календарных дня о необходимости явиться на стационарное рабочее место. Такой работник может выйти на работу по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных ст. 312.9 Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте при условии предварительного извещения работодателя за три календарных дня до даты выхода на стационарное рабочее место.

13.4.5 Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.

13.4.6 При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 Трудового кодекса РФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса РФ).
Приложение 

к правилам внутреннего 

трудового распорядка

Перечень должностей работников, работающих в режиме пятидневной рабочей недели
1 Директор;
2 Заместитель директора;
3 Экономист 1 категории;
4 Специалист по закупкам;
5 Специалист по охране труда;
6 Инженер-программист;
7 Юрисконсульт 2 категории;
8 Специалист по кадрам;
9 Инспектор по кадрам;
10 Делопроизводитель;
11 Заведующий отделением;
12 Специалист по социальной работе;
13 Инструктор по трудовой терапии;
14 Инструктор по адаптивной физической культуре;
15 Психолог;
16 Руководитель кружка;
17 Культорганизатор;
18 Старшая медицинская сестра;
19 Сестра-хозяйка;
20 Кастелянша;
21 Парикмахер;
22 Начальник хозяйственного отдела;
23 Инженер;
24 Техник 1 категории;
25 Заведующий складом;
26 Слесарь-сантехник;
27 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
28 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
29 Электрогазосварщик;
30 Заведующий хозяйством;
31 Швея;
32 Уборщик территории;
33 Дезинфектор; 
34 Подсобный рабочий;
35 Водитель автомобиля;
36 Шеф-повар;
37 Врач-психиатр;
38 Врач-терапевт.
Перечень должностей работников, работающих в режиме шестидневной рабочей недели
1 Медицинская сестра;

2 Медицинская сестра палатная (постовая);
3 Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

4 Повар;

5 Официант;

6 Кухонный рабочий;

7 Мойщик посуды;

8 Буфетчик;

9 Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды;

10 Дежурный по режиму;

11 Сторож;

12 Уборщик служебных помещений
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	Делопроизво-дитель 
	28
	16
	-
	-
	-
	
	44
	2

	Заведующий складом
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Юрисконсульт 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Заведующий отделением (мед.часть)
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Врач – психиатр 
	28
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Врач – терапевт 
	28
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Старшая медицинская сестра 
	28
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Медицинская сестра 
	28 
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Медсестра палатная (постовая) 
	28
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Фельдшер
	28
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Сестра - хозяйка
	28
	16
	14
	-
	-
	-
	58
	3.2

	Сестра - хозяйка
	28
	16
	14
	-
	-
	2
	60
	3.2

	Мл. медсестра по уходу за больными
	28
	16
	35
	-
	-
	2
	81
	3.2

	Мл. медсестра  по уходу за больными 
	28
	16
	35
	-
	-
	-
	79
	3.2

	Инженер 
	28
	16
	-
	6
	-
	-
	50
	2

	Слесарь-сантехник
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.1

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	28
	16
	
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Водитель автомобиля
	28
	16


	-


	-


	-


	-


	44
	3.1


	Электрогазосварщик 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Шеф-повар 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Повар 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Официант 
	28
	16
	34
	-
	-
	-
	78
	3.2

	Кухонный рабочий 
	28
	16
	7
	-
	-
	2
	53
	3.2

	Кухонный рабочий 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Буфетчик 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Мойщик посуды
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Заведующий хозяйством
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Дезинфектор 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Парикмахер 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Кастелянша
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Швея 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Заведующий отделением (соц.часть)
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Инструктор по рудовой терапии
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Инструктор по адаптивной физической культуре
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Техник 
	28
	16
	-
	-
	-
	2
	46
	2

	Культорганизатор 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Психолог 
	28
	16
	7
	-
	-
	-
	51
	3.2

	Специалист по социальной работе 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Специалист по социальной реабилитации
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Руководитель кружка 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Сторож 
	28
	16
	-
	-
	-
	2
	46
	2

	Сторож 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	2

	Уборщик территории
	28
	16
	-
	-
	-
	2
	46
	3.1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Уборщик служебных помещений
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Подсобный рабочий 
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Дежурный по режиму
	28
	16
	-
	-
	-
	-
	44
	3.1

	Дежурный по режиму
	28
	16
	-
	-
	-
	2
	46
	3.1


Примечание: 

1. Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

2. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

3. Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»;

4. Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников»;
5. Закон Красноярского края от 02.10.2008 № 7-2119 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам краевых государственных упреждений с ненормированным рабочим днем»;

6. По результатам СОУТ.
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	10.
	Интенсивность труда           
(способность в короткие сроки 
справляться с большим объемом 
работы)                       
	


+      
	


+     
	


+    

	11.
	Умение работать с документами 
	+      
	+     
	+    

	12.
	Способность прогнозировать и  
планировать, организовывать,  
координировать и регулировать,
а также контролировать и      
анализировать работу          
подчиненных                   
	




+      
	
	

	13.
	Способность в короткие сроки  
осваивать технические         
средства, обеспечивающие      
повышение производительности  
труда и качество работы       
	



+      
	



+     
	



+    

	14.
	Производственная этика, стиль 
общения                       
	
+      
	
+     
	
+    

	15.
	Способность к творчеству,     
предприимчивость              
	
+      
	
+     
	
+    

	16.
	Участие в коммерческой        
деятельности                  
	
+      
	
+     
	

	17.
	Способность к самооценке      
	+      
	+     
	+    
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	утепленные с защитным подноском
	
	
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечание: п. 1 «б»

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	2
	

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	3
	

	
	
	Тапочки
	1
	1
	Коллективный договор

	3
	Дежурный по режиму
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	Дежурный
	До износа
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н, п. 18

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечание: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	3
	

	4
	Слесарь-сантехник
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 148

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	

	
	
	Очки защитные


	12
	1
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1
	До износа
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1
	До износа
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н. Примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Рукавицы меховые 
	1
	3
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	2
	

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 189



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	12
	1
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	Дежурные
	
	

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве 
	1
	До износа
	

	
	
	Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами на утепляющей прокладке
	1
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	2
	

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 135

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6
	1
	

	
	
	Очки защитные
	12
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	Дежурный
	До износа
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Рукавицы меховые 
	1
	3
	

	
	
	Костюм сварщика
	1
	2
	

	7
	Электрогазосвар

щик
	Ботинки или сапоги кожаные с жестким подноском
	1
	1
	Приказ Минздрава и соц.развития РФ  от 16.07.2007г. № 477, п. 88

	
	
	Рукавицы брезентовые (краги сварщика)
	1
	1
	

	
	
	Очки защитные или щиток защитный
	12
	1
	

	
	
	Костюм зимний сварщика
	1
	До износа
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с жестким подноском
	1
	2
	

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с шерстяными вкладышами
	1
	2,5
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	3
	1
	

	8
	Заведующий хозяйством
	Перчатки с полимерным покрытием
	2
	2
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 32

	
	
	Тапочки 
	6
	1
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	1
	Коллективный договор

	9
	Парикмахер
	Тапочки
	2
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.6

	
	
	Фартук
	1
	1
	Коллективный договор

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	1
	

	10
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тапочки
	2
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.11

	
	
	Фартук с нагрудником непромокаемый
	1
	1
	

	
	
	Обувь резиновая
	Дежурный
	До износа
	

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	Дежурная
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые
	2
	2
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	До износа
	Коллективный договор

	11
	Дезинфектор
	Сапоги резиновые
	2
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.3



	
	
	Перчатки резиновые
	1
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания (сизод) против аэрозольное
	2
	До износа
	

	
	
	Валенки с резиновым низом
	Дежурный
	До износа
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	2,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечание: п. 1 «б»

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	2
	

	12
	Сестра – хозяйка, кастелянша
	Тапочки 
	2
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.4

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1
	1
	Коллективный договор

	13
	Швея 
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1
	1
	ПРИКАЗ Министерства труда и соц. защиты РФ от 10 декабря 2018 г. N 778н п.75

	
	
	Тапочки 
	1
	1
	Постановление Министерства труда и соц.развития РФ

от 29.12.1997 № 68, пр. 2, п. 19

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1
	Коллективный договор

	14
	Сторож
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 163



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	12
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Рукавицы меховые 
	1
	3
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	2
	

	15
	Уборщик территории
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 23

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке
	6
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1
	2
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	1,5
	

	
	
	Рукавицы меховые 
	1
	3
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	2
	

	16
	Уборщик служебных помещений
	Перчатки резиновые 
	2
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, п.13

Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Тапочки 
	2
	До износа
	

	
	
	Куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	Дежурная
	До износа
	

	17
	Подсобный рабочий 
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 21



	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	12
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Рукавицы меховые 
	1
	3
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	2
	

	18
	Инженер
	Перчатки с точечным покрытием
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 38

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 
	4
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1
	2
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1,5
	

	19
	Водитель 1 класс (ГАЗ), водитель 2 класс (КО), водитель (легковые)
	Перчатки с точечным покрытием
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 11

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	Дежурный
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Жилет сигнальный
	1
	3
	

	
	
	Костюм для зашиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1
	1
	Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006г. № 297, п.2.

	20
	Тракторист 
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, п. 169

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	12
	1
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 
	1
	1,5
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	
	
	Шапка-ушанка 
	1
	2
	

	
	
	Жилет сигнальный
	1
	3
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	1
	Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006г. № 297, п.3.

	21
	Шеф-повар
	Тапочки
	2
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.7

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	1
	Коллективный договор

	22
	Повар
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.8

	
	
	Тапочки
	2
	2
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1
	1
	

	23
	Официант
	Косынка 
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п. 10

	
	
	Тапочки
	2
	2
	

	
	
	Передник 
	1
	1
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	3
	2
	

	24
	Кухонный рабочий, мойщик посуды
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.9



	
	
	Фартук с нагрудником непромокаемый
	2
	2
	

	
	
	Тапочки 
	Дежурный
	До износа
	

	
	
	Обувь резиновая
	1
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурная
	До износа
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	2
	До износа
	

	25
	Буфетчик
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.9



	
	
	Фартук с нагрудником непромокаемый
	2
	2
	

	
	
	Тапочки 
	Дежурный
	До износа
	

	
	
	Обувь резиновая
	1
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурная
	До износа
	

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2
	До износа
	

	
	
	Халат или костюм                       

хлопчатобумажный 
	Дежурный
	До износа
	Приказ Минтруда и

соцзащиты РФ от 09.12.2014г. № 997н, примечания: п. 1 «б»

	26
	Врач психиатр, врач-терапевт

(совместители)
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.1

	
	
	Халат или костюм                       

хлопчатобумажный 
	2
	2
	

	27
	Старшая медицинская сестра, фельдшер, медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая) 
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2,

 п.1

	
	
	Тапочки 
	2
	2
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	1
	Коллективный договор 

	28
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Тапочки 
	3
	2
	Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 г. № 616-п, пр.2, п.2



	
	
	Фартук с нагрудником непромокаемый
	1
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурный
	До износа
	

	
	
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	1
	До износа
	

	29
	Зав. отделением
	Тапочки 
	Дежурный
	До износа
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н, п. 16

	
	
	
	1
	1
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